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Sie möchten Menschen neue Perspektiven geben und auf dem Weg in sozialversicherungspflichtige 

Beschäftigung begleiten? Dann werden Sie Teil unseres engagierten Teams der Wichernhaus Wuppertal 

gGmbH, einem diakonischen Träger der freien Wohlfahrtspflege mit Angeboten in der Kinder- und 

Jugendhilfe, der Straffälligenhilfe sowie der Beruflichen Integration. 

In der Abteilung Berufliche Integration unterstützen wir im Projekt JobPLUS langzeitarbeitslose 

Menschen durch gezielte Beratung, betriebliche Praxisphasen und passgenaue Qualifizierung 

individuell und praxisnah auf ihrem Weg in eine sozialversicherungspflichtige Beschäftigung oder 

Ausbildung. 

Ihre Aufgaben 

• Vermittlung von Langzeitarbeitslosen in sozialversicherungspflichtige Beschäftigung, 
• Entwicklung realistischer Berufswege und Karrierezielplanung, 
• Vermittlung in betriebliche Praktika und Qualifizierungen, 
• Bewerbungsmanagement und Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche, 
• Akquise von Arbeitgebenden und Pflege von Unternehmensnetzwerken, 
• Individuelle Beratung, Begleitung und Motivation der Teilnehmenden, 
• Dokumentation der Förderverläufe, 
• Austausch mit allen Arbeitsmarktakteur:innen (Betrieben, Agentur für Arbeit, Jobcenter, 

Kammern), 
• Vernetzung und Kooperation mit lokalen und regionalen Partner:innen. 

 
 
Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium Soziale Arbeit/Sozialpädagogik/Pädagogik 

oder mehrjährige Berufserfahrung in der Arbeit mit Kund:innen im SGB-II-Bereich, 

• Erfahrung in der beruflichen Integration und gute Kenntnisse des regionalen Arbeitsmarktes, 

• Kenntnisse im Bereich beruflicher Weiterbildung und Förderinstrumente, 

• Kommunikationsstärke, Einfühlungsvermögen, interkulturelle Kompetenz und sicheres 

Auftreten, 

• Teamfähigkeit und hohe Eigenverantwortlichkeit, Eigeninitiative und selbstständige 

Arbeitsweise, 

• Organisationsgeschick und Affinität zu Dokumentation und Berichtswesen, 

• Sicherer Umgang mit MS Office, 

• Führerschein Klasse B wünschenswert. 

 

 

Wir bieten 

• Verantwortungsvolle Tätigkeit mit direktem gesellschaftlichem Mehrwert, 

• Qualifizierte Einarbeitung und enge Zusammenarbeit in einem motivierten, wertschätzenden 

Team, 

• Vergütung nach BAT-KF inkl. betrieblicher Altersversorgung (KZVK), 

• Jahressonderzahlung, 

• Bike-Leasing und Fahrtkostenpauschale, 

• Förderung von E-Mobilität, 

• Firmenevents,  

• Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit), 

• Kollegiale Fallberatung, 



 

• Betriebsarzt und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 

Bewerbungsfrist: 15.01.2026 

Bewerbung per E-Mail an: a.halstenbach@wichernhaus-wtal.de 

 

Kontakt: 

Wichernhaus Wuppertal gGmbH  

Alexandra Halstenbach 

Meckelstraße 32c, 42287 Wuppertal 

Tel.: 0202 9806-121 


