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Praktische Berufserfahrungen in den     
Ausbildungsberufen Fahrradmontage
und Zweiradmechatronik, Tischlerei 
sowie Maschinen- und Anlagenführung 
Fachrichtung Textiltechnik

Aufbau und Erweiterung der 
(berufsbezogenen) Sprachkenntnisse

Vermittlung in Berufsausbildung/
Umschulung, Teilqualifizierung/ 
qualifizierende Maßnahmen/Studium

Die Ziele

Berufliche Orientierung für
Personen mit Flucht- und 
Migrationserfahrung

BOFplus

Berufliche Orientierung für 
Personen mit Flucht- und 
Migrationserfahrung

BOFplus
Wichernhaus Wuppertal gGmbH



• Migrations- oder Fluchthintergrund
• Gültiger Aufenthaltsstatus mit
  Zugang zum Arbeitsmarkt
• Schulpflicht erfüllt
• deutsches Sprachniveau B1

Voraussetzungen

• Zweiradmechatroniker:in 
  Fachrichtung Fahrradtechnik
• Fahrradmonteur:in
• Maschinen- und Anlagenführer:in
  Fachrichtung Textiltechnik
• Tischler:in

Berufsfelder

• Orientierungsphase: 2 Wochen
  Inhalte: Informationsvermittlung, 
  Kompetenzfeststellung, 
  Berufslaufbahnberatung, 
  Erprobung in max. 
  4 Berufsfeldern

• Betriebsphase: 26 Wochen
  Inhalte: Vermittlung von Basiskompetenzen
  und Praxiserfahrung, (berufsbezogene)     
  Sprachförderung, Praktikum

Ablauf

• flankierende sozialpädagogische
  Begleitung
• Mittagsverpflegung
• ÖPNV Ticket
• Arbeitskleidung
• Unterstützung bei der Organisation
  der Kinderbetreuung

Ergänzende Angebote

Vorerfahrungen checken - in der Orientierungs-
phase werden die Interessen, fachlichen Vor- 
erfahrungen und Deutschsprachkenntnisse 
in praktischen Tätigkeiten und in Testungen 
herausgearbeitet. 

Praxiserfahrung sammeln - in den Betriebsstät-
ten der Wichernhaus Wuppertal gGmbH werden 
berufspraktische Tätigkeiten professionell 
unterwiesen und angewandt.

Vorkenntnisse in Fachpraxis und -theorie fördern - 
in der Kursphase werden fachsprachliche 
Kenntnisse aufgebaut und erweitert sowie 
die individuellen Möglichkeiten im deutschen 
Bildungssystem geplant.

Praxiserfahrungen erweitern - in der Betriebs-
phase findet eine mindestens vierwöchige 
praktische Erprobung in einem Unternehmen
im angestrebten Berufsfeld statt.

Übergang in Berufsausbildung oder Qualifizie-
rung aktiv begleiten - im begleitenden Coaching 
werden Ausbildungs- und Qualifizierungsper-
spektiven entwickelt, professionelle Bewerbungs-
unterlagen erstellt und der Kontakt zu ausbildenden 
und qualifizierenden Unternehmen unterstützt.

Was wird gemacht?


