
...ist ein durch die Jobcenter Wuppertal AöR finanziertes 
Programm, welches durch die Wichernhaus Wuppertal 
gemeinnützige GmbH seit Oktober 2005 realisiert wird.

Das JobPLUS-Programm richtet sich an arbeitssuchende 
Personen, die Bürgergeld beziehen.

Durch passgenaue Qualifizierungsangebote und betrieb-
liche Praxisphasen wird eine Vermittlung auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt angestrebt. Für die Beratung steht 
den Teilnehmenden ein Jobcoach zur Verfügung.

Die JobPLUS-Teilnehmenden erhalten über den Bürger-
geldbezug hinaus ein Ticket für den ÖPNV.

JobPLUS
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Vermittlung in Arbeit | Ausbildung

Bürgergeldbezug

Voraussetzung für die Teilnahme am JobPLUS-
Programm ist der Bezug von Bürgergeld

max. sechs Monate

passgenaue betriebliche Praxisphase

(max. drei Monate)

passgenaue Qualifizierung (max. drei Monate)

JobPLUS

JobPLUS bietet Chancen...

www.wichernhaus-wtal.de

...durch eine individuelle Begleitung:

Es steht ein erfahrener Jobcoach zur Verfügung,

der beim Erkennen persönlicher und beruflicher Stär-
ken sowie in der Erarbeitung einer beruflichen Per-
spektive unterstützt und in gemeinsamen persönli-
chen Gesprächen den Weg in eine Arbeitsaufnahme 
plant,

der den Teilnehmenden bei der Erstellung der 
individuellen Bewerbungsunterlagen unterstützend
zur Seite steht,

der bzgl. geeigneter Qualifizierungsangebote vor
dem Hintergrund der beruflichen Laufbahn berät
und in ebendiese vermittelt,

der Kontakt zu Arbeitgeber:innen herstellt, beim 
Übergang in eine betriebliche Praxisphase und eine 
sozialversicherungspflichtige Beschäftigung unter-
stützt,

der auch im Anschluss an eine Arbeitsaufnahme noch 
als Ansprechpartner:in zur Verfügung steht.

...durch eine passgenaue Qualifizierung:

bei regionalen Weiterbildungsträgern, z.B. im büro-
kaufmännischen Bereich (MS-Office), in den Bereichen 
Rechnungswesen, Datev, SAP sowie im Bewachungs-
gewerbe, Lager (Staplerschein), Metall/CNC, Hauswirt-
schaft/Pflege (Infektionsschutzbelehrung), Betreuung 
nach § 53 cb SGB XI u.v.m.,

in berufsübergreifenden Angeboten, z.B. Bewerbungs-
training, Zeitmanagement, Stressbewältigung,

in Betrieben.

!

...durch passgenaue betriebliche Praxisphasen:

Betriebliche Praxisphasen finden in den angestrebten 
Berufsfeldern statt und dienen der realistischen Ein-
schätzung der beruflichen Möglichkeiten sowie einer 
Vermittlung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt. Es fin-
det eine enge Begleitung durch den Jobcoach statt.
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Wichernhaus Wuppertal

gemeinnützige GmbH

JobPLUS-Büro

Wichernhaus Wuppertal

gemeinnützige GmbH
Meckelstraße 32c
42287 Wuppertal

ALEXANDRA HALSTENBACH

Projektleitung
Tel.:
Fax:
a.halstenbach@wichernhaus-wtal.de

EVELYN KLUG

Tel.:
Fax:
e.klug@wichernhaus-wtal.de

JACQUELINE ENGELBERG

Tel.:
Fax:
j.engelberg@wichernhaus-wtal.de

www.wichernhaus-wtal.de

Busverbindungen
ab Wuppertal Hauptbahnhof 

Buslinie 628 in Richtung Sedanstraße
Ausstieg Haltestelle Meckelstraße

ab Wuppertal Alter Markt

Buslinie 628 in Richtung Hamburger Treppe
Ausstieg Haltestelle Meckelstraße

Das JobPLUS-Programm vermittelt durchschnittlich 
mehr als 50 % der Teilnehmenden in sozialversiche-
rungspflichtige Ausbildungs- oder Arbeitsstellen. Die
Vermittlung erfolgt in Vollzeit oder Teilzeit.

Die passgenaue Vermittlung führt zu einer nachhalti-
gen Beschäftigung der Teilnehmenden. Durchschnitt-
lich mehr als 70 % der Teilnehmenden befinden sich 
nach sechs Monaten noch in der neu angetretenen 
Arbeitsstelle.

Durchschnittlich mehr als 90 % der Teilnehmenden
bewerten das Angebot des JobPLUS-Programms mit 
„sehr gut“.

Vermittlungsergebnisse

50%
Vermittlung

35%
keine Vermittlung

15%
vorzeitiger

Austritt

Mitglied im Diakonischen Werk
Rheinland-Westfalen-Lippe e.V. - Diakonie RWL

0202 | 98 06-121
0202 | 98 06-110

0202 | 98 06-123
0202 | 98 06-110

0202 | 98 06-120
0202 | 98 06-110


